Karl Heinz Rackensperger

Verteiler:

H.-W. Binzel - Vorstandsvorsitzender Kinderzukunft

H.-G. Bayer - Geschaftsfiihrender Vorstand Kinderzukunft
Osman Pozderovic - Direktor Kinderdorf Bosnien-Herzegovina

20. Januar 2023

Kinderdorf Selo Mira - Bosnien-Herzegovina
Revisionsbericht: Reise vom 11.12, — 18.12. 2022
Berichtsinhalt

A. Zusammenfassung
B. Priifungsfeststellungen im Einzelnen

1. Gehalter

I Kasse

lll. Geldspenden der Kinderpaten

IV.  Weihnachtspackchen-Aktion 2022

A. Zusammenfassung

Aufgrund der Corona-Epidemie erfolgte dieser Audit sehr verzogert (letzte Revision im Jahr 2018).
Damaliges Bild als auch die jetzigen Feststellungen zu den gepriiften Themen belegen aber
sorgfaltige und ordnungsgemaRe Arbeit vor Ort, auch ein Resultat der langjahrigen und
kompetenten Mitarbeiter(innen). Angefragte Belege waren vollstandig vorhanden, notwendige
Erklarungen erfolgten ziigig. Systematische Schwichen bei der Urlaubsiiberwachung, festgestellt im
letzten Besuch, wurden abgestellt.

Verbesserungen beim Software-Paket (sprich Aktualisierungen) inshesondere bei Gehalt sollten
angegangen werden.



Priifungsfeststellungen im Einzelnen

Gehdlter

Die Priifung erstreckte sich auf den Abrechnungsmonat November 2022. Zundchst erfolgte
eine Abstimmung der Gehaltsliste des Programmes mit dem aktuellen Organigramm (jeweils
29 Mitarbeiter).

Im Monat November 2022 ergibt sich folgende Gesamtsituation:
Siehe dazu Anlagen 1 und 2

Alle Betrdge in KM *)

Summe Bruttogehalter 29.222,41  Arbeitgeber-Anteil
Rentenversicherung 17% 496781 6%
Krankenversicherung 125% 3.65280 4%
Arbeitslosenversicherung  1,5% 43834 05%

Eine weitere Abstimmung war der Vergleich der einzelnen Bankiiberweisungen, also der
Nettogehilter fiir die Mitarbeiter(innen) sowie der Versicherungsbeitrige nach Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteilen als auch der Lohnsteuer an die diversen Behdrden (abhdngig vom
unterschiedlichen Wohnort der Personen).

*) KM = Konvertible Mark. Sie wurde 1998 als Landeswdéhrung eingefihrt und an den Euro
zum Kurs von 1,95583 gebunden. 1 KM entspricht also 0,5113 Euro

Mindestlohn
Dieser ist gesetzlich geregelt. Mit Wirkung vom 1.1.2022 wurde er auf 543 KM erh&ht. Darin

ist auch eine Bestimmung enthalten, die einen Zuschlag von 0,6 % pro Arbeitsjahr enthdlt.
Seit April 2016 (KM 388,08) war dieser Mindestlohn unverdndert. Es entspricht nach fast 6
Jahren einer Steigerung um umgerechnet 39,9 %. (Zuvor war der Mindestlohn auf
Stundenbasis mit 168 Monatsstunden festgelegt.)

Urlaubsregelung und -Uberwachung

Mindestanspriiche sind im bosnischen Gesetz festgelegt, entsprechend in der Arbeits-
ordnung libernommen. Dieser Jahressurlaub betrdgt 20 Arbeitstage p.a.,

nach 10 Jahren Betriebszugehdrigkeit 21,

nach 20 Jahren Betriebszugehérigkeit 22 und

nach 30 Jahren 23 Tage.

Die Urlaubsantrige erfolgen schriftlich, nach Genehmigung und Antritt erfolgt die Fort-
schreibung (Kontrolle) inzwischen nachvollziehbar mittels Excel-Tabellen. Dies auch im
Hinblick auf die Kritik im letzten Revisionsbericht, also eine Verbesserung.

Buchhaltungssystem
Nach wie vor (s. a. Rev-Bericht vom 17.11.2018) wird die gesamte Finanzbuchhaltung iiber

ein Softwarepaket Multiline abgewickelt, also auch die Gehaltsabrechnungen. Immer noch
fehlt systembedingt die Méglichkeit im Verlauf des Abrechnungsjahres aktuell aufgelaufene
Betréage fiir Positionen wie Brutto- oder Nettogehalter oder kumulierte Sozialbeitrige
auszuweisen. Fundierte Vergleiche z.B. auch fiir Jahresgehdlter sind direkt nicht vorhanden.



V.

Kasse

Die einzige Kasse des Kinderdorfes fiihrt der Sekretir. Am 13.12. wurde der an diesem Tag
geringe Istbestand aufgenommen. Ergebnis 104,95 KM, iibereinstimmend mit dem
Sollbestand gem. Kassenbuch. Alle Ausgangsbelege tragen 3 Unterschriften (Kassenfiihrer,
Leiterin der Buchhaltung, Direktor). Funktionstrennung ist zwischen Kassenfiihrer und
Leiterin der Buchhaltung und damit Kontrolle sind so gegeben.

GemaR interner Regelung sind Bankabhebungen zur Kassenauffiillung auf 1000 KM begrenzt.
Im Jahresverlauf (auch im Vergleich zu Bankiiberweisungen) erfolgen sehr viele Barauszahlen
uber diese Kasse. In gréReren Stichproben bezogen auf November und Dezember wurde die
OrdnungsmaRigkeit der Belege bestitigt.

Geldspenden der Kinderpaten

Von der deutschen Stiftungszentrale erfolgen monatliche Uberweisungen zum Kinderdorf,
begleitet mit einer Liste ,Sonderzahlungen von Paten Bosnien®. Die Liste enthlt u.a. den
Patennamen, die Spende in Euro, Name des Patenkindes, Verwendungszweck. Als Beispiel ist
die Novemberliste 2022 beigefiigt. Simtliche Positionen wurden buchungsmaRig nach-
vollzogen, auch die Quittierung durch die Empfinger. 3 offene Positionen wurden im
Dezember nachgeholt.

Siehe Anlagen 3 und 4

Weihnachtspackchen-Aktion 2022

Zum Zeitpunkt dieses Audits fand die von der Stiftungszentrale in Griindau initiierte Aktion
statt. Es ist eine traditionelle Aktion (nach Information aus Griindau seit 1995), iiber die nicht
nur in Deutschland in vielen Medien berichtet wird.

So gab es Gelegenheit, vor Ort, also in Turia Abliufe zu begleiten. Es sind wihrend dieses
Aufenthaltes 3 LKW mit diber 14.000 Packchen angekommen. Am 14.12. fand im Kinderdorf
»5elo Mira® eine erste Verteilung durch Mitarbeiter(innen) des Kinderdorfes an die Kinder
von Familien aus direkter Umgebung statt. Die Pickchen trugen Aufkleber fiir die Zielgruppe,
Junge oder Madchen, sinnvolles Alter. Alle Ubergaben erfolgten gegen Ausweis der Eltern.
Der &rtliche TV Sender Radio Lukavac war mit Aufnahmen vor Ort und hat sich auch im
Interview iiber Abldufe und Hintergriinde in Deutschland (Anzahl der Sammelstellen
bundesweit, neben Bosnien-Herzegowina auch Ruminien und die Ukraine als
Empfangerldnder) informieren lassen.

Eine Ladeliste mit 3404 Pickchen ist als Anlage 5 beigefiigt, Anlage & als Beispiel fiir den
Empfang von 220 Weihnachtspickchen durch eine Grundschule in Lukavac.
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